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Vorwort 

 

Die Qualitätsberichte der Senioren-Park carpe diem GmbH werden jeweils bis zum 31. März für 

das vergangene Jahr individuell für jede Einrichtung von der Einrichtungsleitung erstellt.  

 

Der Qualitätsbericht des Senioren-Parks carpe diem Bad Eilsen beinhaltet folgende Punkte: 

 

      

 

                  1. Allgemeine Darstellung 

   

      2. Pflege und Betreuung    

 

  3. Qualitätsentwicklung in der Einrichtung   

      

 4. Ergebnisse interner und externer Prüfungen 

 

 5. Quartiers- und Netzwerkarbeit   

 

 6. Ziele für das Folgejahr 

     

       7. Schlusswort 

 

 

     

           

           

           

         

          

       

               

   7. Quartiers   

          

      

 

                      

      

 

 

 

 

 

 

Das Jahr 2025 im Senioren-Park 

carpe diem Bad Eilsen stand ganz 

im Zeichen des hoffnungsvollen 

Mottos „Lächle – und die Welt 

verändert sich“ 

Das Motto begleitete uns durch alle 

Jahreszeiten und schuf unzählige 

Momente der Freude, Gemeinschaft 

und Herzlichkeit.  

Das Miteinander mit unseren 

Bewohnern, die die Tage so lebhaft 

machen und den Angehörigen, die 

das Vertrauen in unsere Arbeit 

haben prägen unseren Alltag.  

Ich möchte mich an dieser Stelle bei 

dem Leitungsteam sowie den 

Mitarbeitern des Senioren-Parks 

herzlich bedanken. 

Mit hoher Motivation, Geduld und 

Ausdauer haben wir es geschafft 

unsere Einrichtung zu festigen und 

in großen Schritten zu entwickeln. 

   DANKE - für ein spannendes Jahr!          

 

 
 

 
Erika Vogel 

Einrichtungsleitung 

itung 
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1. Allgemeine Darstellung der Entwicklung des vergangenen Jahres 
 

Das Jahr 2025 stand im Zeichen der Gemeinschaft und der kontinuierlichen Weiterentwicklung 

unserer Versorgungsqualität. Getreu unserem Jahresmotto „Lächle – und die Welt verändert 

sich“ blicken wir auf ein Jahr voller Herzlichkeit und fachlicher Meilensteine zurück. 

 

Stabilisierung und Wachstum 

 

„Stabilisierung und Weiterentwicklung“ lautet die Devise unserer ersten drei Betriebsjahre. 

Mittlerweile engagieren sich rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für das Wohl der 

Seniorinnen und Senioren. In dieser Phase gilt es, das stetige Wachstum kritisch zu prüfen, 

Prozesse zu bewerten und Strukturen dort neu zu justieren, wo es die Festigung unseres 

Fundaments erfordert. Gemeinsam mit unserem Team, den Kooperationspartnern und der 

Ortsgemeinde Bad Eilsen stellen wir uns diesem Entwicklungsschritt und sind dankbar für die 

vielfältige Unterstützung, die wir erfahren dürfen. 

 

Ganzheitliches Versorgungskonzept 

 

Durch die enge Verknüpfung aller Bereiche können wir unseren Kundinnen und Kunden 

passgenau die Leistungen anbieten, die sie in ihrer jeweiligen Lebenssituation benötigen. Unser 

Ziel ist es, eine professionelle und qualitativ hochwertige Pflege, Betreuung und Versorgung 

sicherzustellen. Ein selbstbestimmter Alltag gelingt dann am besten, wenn der individuelle 

Unterstützungsbedarf in hoher Qualität und zur vollsten Zufriedenheit der älteren Menschen 

erfüllt wird. 

Die Bewohnerinnen und Bewohner des Senioren-Parks leben in ihren eigenen Wohnungen bzw. 

in individuell gestaltbaren Wohnräumen, die optimal für die Pflege und Betreuung ausgestattet 

sind. Darüber hinaus laden unsere großzügigen Gruppen- und Aufenthaltsräume sowie das 

öffentliche Café-Restaurant „Vier Jahreszeiten“ zur Begegnung und Teilhabe am 

gesellschaftlichen Leben ein. 

 

Unsere Mitarbeiter – Das Herzstück der Einrichtung 

 

Unsere Mitarbeitenden sind das wertvollste Gut, das wir haben. Ihre Freundlichkeit und 

Professionalität sind die Grundvoraussetzung für eine hohe Pflegequalität, eine gute 

Vernetzung in der Gemeinde und ein erfolgreiches Miteinander. Die Arbeit – ob in der Pflege, 

Küche, Hauswirtschaft, Verwaltung oder Haustechnik – ist anspruchsvoll. Ich danke meinem 

gesamten Team herzlich für die hervorragende Zusammenarbeit und das große Engagement, 

unsere Einrichtung für so viele Menschen zu einem echten Zuhause zu machen. 

 

Attraktivität als Arbeitgeber 

 

Um neue Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu binden, setzen wir auf ein breites Spektrum 

an Benefits: 

 Individuelle Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Berücksichtigung der Lebensumstände im Rahmen eines familienfreundlichen 

Unternehmens. 



4 

 

 Moderne Angebote wie das Dienstradleasing und attraktive Einkaufsvergünstigungen. 

 Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement  

 

Gelebte Gemeinschaft 

 

Im vergangenen Jahr wurden viele wertvolle Kontakte zwischen den im Senioren-Park lebenden 

und arbeitenden Menschen geknüpft. Aus intensiven Begegnungen sind feste Freundschaften 

entstanden, und ein tiefes Gefühl des Miteinanders hat sich entwickelt. Wir sind stolz auf diese 

gewachsene Hausgemeinschaft und freuen uns auf ein gutes und erfolgreiches Jahr 2026! 

 

 

2. Pflege und Betreuung 
 

Unser Haus versteht sich als ein lebendiger Ort der Begegnung. Das „Betreute Wohnen“, die 

stationäre Pflege und die Tagespflege sind eng miteinander verzahnt, um den Bewohnern ein 

Höchstmaß an Selbstbestimmtheit und Sicherheit zu ermöglichen. 

 

Leben im Betreuten Wohnen 

 

Das Betreute Wohnen ist ein tragendes Fundament des Senioren-Parks. Im Berichtszeitraum 

konnten alle 60 Wohnungen erfolgreich belegt werden, und die letzten baulichen Anpassungen 

wurden termingerecht abgeschlossen. Dass sich die Mieter in ihrem neuen Zuhause rundum 

wohlfühlen, spiegeln die Ergebnisse der aktuellen Kundenbefragung sowie der regelmäßige 

Austausch bei den Mietertreffen wider. Die enge Begleitung durch die Verwaltung, die 

Hauswirtschaft und die Soziale Betreuung stellt sicher, dass individuelle Hilfe genau dort 

ankommt, wo sie benötigt wird. Dieser ganzheitliche Serviceansatz hat maßgeblich zum 

hervorragenden Ruf unserer Einrichtung im Umland beigetragen. 

 

Stationäre Pflege 

 

Die stationäre Pflege befindet sich aktuell noch im strukturellen Aufbau, wobei bereits alle 

Wohnbereiche erfolgreich in Betrieb genommen wurden. Unser Fokus liegt hierbei auf einer 

personenzentrierten Versorgung nach neuesten fachlichen Standards. Neben der dauerhaften 

stationären Pflege bieten wir eine flexible Kurzzeitpflege an. Dieses Angebot wird intensiv 

genutzt, um Menschen nach Krankenhausaufenthalten bei der Genesung zu unterstützen oder 

pflegende Angehörige in Urlaubs- und Krankheitszeiten zuverlässig zu entlasten. Durch die 

Einbindung der Kurzzeitpflegegäste in unsere Hausgemeinschaft ermöglichen wir ihnen eine 

schnelle soziale Integration während ihres Aufenthalts. 

 

Tagespflege 

 

Mit viel Freude und Herzblut sorgt unser Team täglich dafür, dass unsere Gäste eine individuell 

angepasste Betreuung in den hellen Räumlichkeiten direkt am Kurpark erleben. Die Tagespflege 

fungiert als wichtiges Bindeglied zwischen dem häuslichen Umfeld und unserer Einrichtung. 
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Obwohl der Markt in der direkten Umgebung durch eine hohe Dichte an Mitbewerbern geprägt 

ist, setzen wir auf unser Alleinstellungsmerkmal: die direkte Anbindung an den Park und die 

Infrastruktur unseres Hauses. Für das Jahr 2026 ist das klare Ziel, durch gezielte 

Öffentlichkeitsarbeit und die Stärkung unseres Profils als „Tagespflege mit Herz“ die Auslastung 

sukzessive weiter zu steigern. 

 

Hauswirtschaft / Küche / Haustechnik 

 

Kulinarik Das Café-Restaurant „Vier Jahreszeiten“ hat sich als öffentlicher Treffpunkt etabliert. 

Ob bei Schlemmerbuffets, Aktionswochen oder privaten Feierlichkeiten wie Geburtstags- und 

Trauercafés – unser Küchenteam überzeugt durch Qualität und Kreativität. Besonders die 

hausgemachten Torten sind inzwischen ein Markenzeichen in Bad Eilsen. Auch im Bereich 

Catering konnten wir 2025 erste große Erfolge erzielen. 

 

Reinigung Ein gepflegtes Erscheinungsbild ist die Visitenkarte unseres Hauses. Dank des 

stabilen und eingespielten Teams in der Hauswirtschaft garantieren wir täglich eine Sauberkeit, 

die wesentlich zum Wohlbefinden der Bewohner beiträgt. 

 

Haustechnik Unser Haustechnik-Team bewies im Jahr 2025 enorme Flexibilität. Neben der 

Instandhaltung unterstützten sie neue Mieter tatkräftig beim Einzug und der individuellen 

Gestaltung ihrer Wohnräume. Sie agieren stets lösungsorientiert und sichern die technische 

Zuverlässigkeit der gesamten Anlage. 

 

Zusammenfassend lässt sich festhalten, dass das Jahr 2025 im Senioren-Park carpe diem Bad 

Eilsen im Zeichen der Konsolidierung und des Zusammenwachsens stand. Durch die enge 

Verzahnung von Pflege, Hauswirtschaft, Küche und Technik ist es uns gelungen, ein stabiles 

Fundament für eine ganzheitliche Versorgung zu schaffen. Die hohe Zufriedenheit unserer 

Mieter und Bewohner bestätigt uns in unserem Kurs, fachliche Exzellenz mit menschlicher 

Wärme zu verbinden. Trotz der Herausforderungen am regionalen Markt blicken wir gestärkt 

auf das kommende Jahr, um unsere Angebote weiter zu profilieren und als verlässlicher Partner 

in der Region Bad Eilsen zu wachsen. 

 

 

3. Veranstaltungen und Angebote 
 

Das starke und engagierte Ergotherapie- und Betreuungsteam konnte im Jahr 2025 seine volle 

Kreativität entfalten. Zur großen Freude aller Bewohnerinnen und Bewohner entstand so ein 

äußerst abwechslungsreiches Tages- und Saisonprogramm. Unser Ziel ist es, den individuellen 

Wünschen der älteren Menschen bei der Freizeitgestaltung gerecht zu werden. Grundlage 

hierfür ist die systematische Erfassung der persönlichen Bedürfnisse, die das Programm der 

Betreuungskräfte maßgeblich beeinflusst. 
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Das Jahresmotto: „Lächle und die Welt verändert sich“ 

 

Dieses Leitmotiv begleitete uns durch das gesamte Jahr: bei unseren festlichen Veranstaltungen, 

in der Begegnung mit Angehörigen, in der täglichen Pflege, bei Spaziergängen oder der kleinen 

Plauderei auf dem Balkon. Besondere Momente hielten wir in gemeinsamen Fotoshootings fest, 

die viele strahlende Gesichter einfingen. Ein Highlight war der beim Neujahrsempfang initiierte 

Fotowettbewerb „Schenken Sie uns Ihr schönstes Lächeln“. Die beeindruckenden Aufnahmen 

machten die Freude in unserem Haus sichtbar; die Gewinner wurden im Rahmen einer 

feierlichen Abstimmung ermittelt. 

Im Alltag des carpe diem Bad Eilsen erlebten wir die Kraft eines Lächelns immer wieder: beim 

gemeinsamen Lachen während des Kaffeeklatsches oder wenn aus einem scheuen Blick plötzlich 

eine Verbindung entstand. Manchmal ist es nur ein kurzer Moment – und doch verändert er die 

gesamte Atmosphäre. 

 

Höhepunkte und Gemeinschaftserlebnisse 

 

Unter dem Motto „Eine Reise um die Welt“ feierten wir unser großes Sommerfest – ein bunter 

Tag voller Begegnungen, Musik und guter Laune. Auf dem gesamten Gelände luden liebevoll 

dekorierte Pavillons, die verschiedene Kontinente repräsentierten, zum Staunen und Rätseln 

über fremde Kulturen ein. 

Neben den großen Festen bildeten die täglichen Angebote in Kleingruppen das verlässliche 

Herzstück unserer Arbeit. Hierbei legten wir besonderen Wert auf biografische 

Anknüpfungspunkte: Ob beim Backen nach alten Familienrezepten, in der Männerrunde beim 

Handwerken oder während der Zeitungsrunde – wir fördern gezielt den Austausch von 

Erinnerungen und erhalten so die geistige Mobilität. Auch Ausflüge in die nähere Umgebung 

ermöglichten den Bewohnern die aktive Teilhabe am öffentlichen Leben. 

 

Musik und kreative Impulse 

 

Musik und künstlerisches Gestalten sorgten für zusätzliche Abwechslung. Neben den 

beeindruckenden Konzerten des Gemischten Chors Bad Eilsen luden regelmäßige Mitsing-

Nachmittage dazu ein, selbst aktiv zu werden. Musik wirkt oft dort, wo Worte fehlen, und hat 

im vergangenen Jahr viele emotionale Brücken geschlagen. 

 

Ein besonderes Augenmerk galt zudem der Einzelbetreuung für Bewohner mit eingeschränkter 

Mobilität. Durch gezielte Sinnesanregungen und individuelle Zuwendung stellten wir sicher, dass 

das Lächeln auch in die privaten Wohnräume getragen wurde.  

 

Die Angebote fungierten dabei stets als verbindendes Element zwischen dem stationären 

Bereich, der Tagespflege und den Mietern des Betreuten Wohnens, was unsere 

Hausgemeinschaft nachhaltig gestärkt hat. 

 

 

4. Qualitätsentwicklung in der Einrichtung 
 

Im Jahr 2025 lag der strategische Schwerpunkt auf der Festigung interner Strukturen sowie der 

Prozessoptimierung durch fortschreitende Digitalisierung. Für den Senioren-Park carpe diem ist 
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höchste Kundenzufriedenheit das zentrale Unternehmensziel, welches wir durch ein lebendiges 

internes Qualitätsmanagement sicherstellen. 

 

Systematische Qualitätssicherung 

 

Die Grundlage unserer Arbeit bildet ein verbindliches Qualitätshandbuch, das alle Prozesse klar 

definiert. Dieses Handbuch ist kein statisches Dokument, sondern unterliegt einem 

kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Erkenntnisse aus der täglichen Praxis, aktuelle 

wissenschaftliche Pflegestandards sowie wertvolle Rückmeldungen aus 

unseren Qualitätszirkeln und von unseren Kunden fließen direkt in die Weiterentwicklung ein. 

Das zentrale Qualitätsmanagement der carpe diem Gruppe unterstützt uns hierbei durch 

regelmäßige Schulungen vor Ort und die Überprüfung interner Standards. Eine offene 

Fehlerkultur sowie ein aktives Beschwerdemanagement ermöglichen uns einen kritischen und 

konstruktiven Blick auf unsere Leistungen, um die Lebensqualität unserer Bewohner stetig zu 

verbessern. 

 

Innovation durch digitale Assistenz 

 

Ein Meilenstein im vergangenen Jahr war die Implementierung der KI-gestützten 

Dokumentations-App „Voize“. Diese moderne EDV-Lösung ermöglicht es unseren Pflegekräften, 

Pflegemaßnahmen direkt am Smartphone und in unmittelbarer Nähe zum Bewohner per 

Spracheingabe zu dokumentieren. 

Vorteil für die Pflege: Die KI reduziert den administrativen Schreibaufwand erheblich. 

Vorteil für die Bewohner: Die gewonnene Zeit fließt direkt in die persönliche Betreuung und die 

Anwendung spezieller Pflegekonzepte für Bewohner mit besonderem Bedarf. 

Diese technologische Unterstützung sorgt für eine präzisere Dokumentation und steigert die 

Versorgungsqualität spürbar. 

 

Externe Partnerschaften und Beratung 

 

Wir begreifen externe Prüfungen durch die Heimaufsicht, den Medizinischen Dienst oder 

das Gesundheitsamt als Chance für einen professionellen fachlichen Austausch. Die 

unabhängige Bewertung von außen ist für uns eine wertvolle Unterstützung, um unser System 

objektiv zu validieren und kontinuierlich zu verfeinern. 

 

Mitarbeiter als Qualitätsgaranten 

 

Qualität entsteht durch Menschen. Wir bauen auf hochqualifizierte und engagierte 

Mitarbeitende, die sich durch kontinuierliche Fortbildung weiterentwickeln und mit den Werten 

unseres Unternehmens identifizieren. Unsere transparente Unternehmenskultur und gezielte 

Maßnahmen zur Gesundheitsförderung führen zu einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit. Dieses 

persönliche Engagement ist der Grund dafür, dass es dem Team in Bad Eilsen im vergangenen 

Jahr gelungen ist, die Einrichtung zu festigen und eine anhaltend hohe Nachfrage in allen 

Dienstleistungsbereichen zu erzielen.  
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5. Ergebnisse interner und externer Prüfungen 
 

Um unseren Klienten – sei es im stationären Pflegebereich, im Betreuten Wohnen, in der 

Tagespflege oder den Gästen im Café-Restaurant „Vier Jahreszeiten“ – eine gleichbleibend hohe 

Qualität bieten zu können, unterzieht sich der Senioren-Park carpe diem in Bad Eilsen 

regelmäßig umfassenden Kontrollen. 

 

Qualitätsprüfung durch den Medizinischen Dienst  

 

Die im Berichtszeitraum durchgeführte Qualitätsprüfung durch den Medizinischen 

Dienst bestätigte unsere hohen Standards mit sehr guten Ergebnissen. Besonders hervorzuheben 

ist, dass das neue System der Qualitätsindikatoren eine hohe Versorgungsstabilität und eine 

exzellente Ergebnisqualität aufzeigte. Fachliche Hinweise und Empfehlungen der Prüfinstanzen 

haben wir konstruktiv aufgenommen und die resultierenden Maßnahmen zur weiteren 

Optimierung unserer Pflegeprozesse zeitnah umgesetzt. Die Ergebnisse dieser Prüfungen sind 

für alle Interessierten transparent in unserem Eingangsbereich sowie online in 

den Pflegenavigatoren der Krankenkassen einsehbar. 

 

Zusammenarbeit mit der Heimaufsicht  

 

Der Austausch mit der zuständigen Heimaufsicht erfolgte stets offen, fachlich fundiert und 

konstruktiv. Anregungen aus den Begehungen begreifen wir als wertvolle Chance zur 

kontinuierlichen Verbesserung. Durch unser systematisches Beschwerdemanagement stellen wir 

sicher, dass Rückmeldungen von Bewohnern oder Anfragen von Behörden lückenlos 

nachverfolgt und zeitnah gelöst werden. Dies stärkt das Vertrauen in unsere Einrichtung 

nachhaltig. 

 

Sicherheit und Infektionsschutz 

 

Die Sicherheit unserer Bewohner und Mitarbeitenden hat oberste Priorität. Daher fanden im 

Jahr 2025: Regelmäßige Begehungen zur Infektionsprävention in enger Abstimmung mit dem 

Gesundheitsamt statt. 

Umfassende Brandschutzübungen und Evakuierungssimulationen in Zusammenarbeit mit den 

lokalen Fachbehörden und der Feuerwehr statt. 

 

Diese engen Kooperationen gewährleisten, dass der Senioren-Park nicht nur ein Ort der 

Herzlichkeit, sondern auch ein Ort maximaler Sicherheit ist. 

 

 

6. Quartiers- und Netzwerkarbeit 

 

Der Senioren-Park carpe diem in Bad Eilsen versteht sich nicht als isolierte Einrichtung, sondern 

als lebendiger und aktiver Teil des gesellschaftlichen Lebens in der Region. Unser erklärtes Ziel 

ist es, durch eine intensive Quartiersarbeit Brücken zwischen den Generationen zu bauen und 

soziale Isolation nachhaltig zu verhindern. 
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Das Restaurant „Vier Jahreszeiten“ als sozialer Anker 

 

Unser hauseigenes Café-Restaurant fungiert als zentraler Begegnungsort. Es bietet nicht nur 

unseren Bewohnerinnen und Bewohnern, sondern auch Anwohnenden, Berufstätigen aus der 

Nachbarschaft und Ausflüglern einen täglichen Mittagstisch sowie hausgemachten Kuchen an. 

Indem wir unsere Räumlichkeiten zudem für lokale Vereine, Selbsthilfegruppen oder den 

Seniorenbeirat zur Verfügung stellen, fördern wir den kontinuierlichen Austausch mit 

„externen“ Gästen und machen unser Haus zu einem Ort der Begegnung für alle Bürger. 

 

Intergenerative und gesellschaftliche Vernetzung 

 

Jung und Alt: Die Kooperation mit den örtlichen Kindergärten und Schulen ist ein fester 

Bestandteil unseres Alltags. Gemeinsame Bastelstunden oder Vorlesenachmittage bringen 

Lebendigkeit in das Haus und fördern das gegenseitige Verständnis. 

 

Vereinsleben: Ob der Gemischte Chor Bad Eilsen, die Landfrauen oder lokale Sportvereine – 

durch gemeinsame Projekte und Auftritte bleibt unsere Einrichtung fest im regionalen 

Vereinsregister und im Bewusstsein der Menschen präsent. 

Kirchliche Anbindung: Durch die enge Vernetzung mit den Kirchengemeinden finden nicht nur 

regelmäßige Gottesdienste im Haus statt; wir unterstützen unsere Bewohner zudem aktiv 

dabei, an Gemeindefesten im Ort teilzunehmen. 

Beratung und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Wir verstehen uns als kompetenter Ansprechpartner im Quartier. Bei Fragen rund um die 

Themen Pflegebedürftigkeit, Demenz und Finanzierungsmöglichkeiten bieten wir 

Ratsuchenden Orientierung und Unterstützung an. Über regelmäßige Berichte in der 

Lokalpresse sowie aktuelle Updates auf dem carpe diem Portal informieren wir transparent 

über das Leben in unserer Einrichtung und laden die Nachbarschaft aktiv zur Teilnahme an 

unseren Festen und Veranstaltungen ein. 

 

 

 

7. Ziele für das Folgejahr 

Ein spannendes und herausforderndes Jahr 2026 liegt vor uns. Unser Fokus liegt weiterhin 

darauf, den Senioren-Park carpe diem in Bad Eilsen als attraktiven Arbeitgeber und 

verlässlichen Partner in der Region zu festigen. Denn nur mit einem starken, überzeugten und 

fachlich versierten Team können wir unsere hohe Versorgungsqualität halten und stetig 

weiterentwickeln. 

https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://carpediem-portal.de/category/bad-eilsen/&ved=2ahUKEwjUsPznyPmSAxUA3gIHHfUtGGMQy_kOegYIAQgKEAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw0OU8mKFC9Rf6SocqxMyX4U&ust=1772278171260000
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Strategische Schwerpunkte für 2026 

 

Um die Lebensqualität unserer Bewohner weiter zu steigern und die Einrichtung noch tiefer im 

Sozialraum zu verankern, haben wir uns folgende Ziele gesetzt: 

 

 Reputation & Wachstum: Den guten Ruf des Hauses weiter ausbauen und die Auslastung in 

allen Dienstleistungsbereichen – insbesondere in der Tagespflege – sukzessive steigern. 

 Qualitätssicherung: Bestehende Strukturen und Prozesse stabilisieren, um bei externen 

Prüfungen (MD/Heimaufsicht) weiterhin exzellente Ergebnisse zu erzielen. 

 Kundenzufriedenheit: Eine konstante und hohe Zufriedenheit bei Bewohnern, Mietern und 

Angehörigen durch transparente Kommunikation sicherstellen. 

 Vernetzung: Die gute Einbindung in die Gemeinde Bad Eilsen weiter pflegen und durch neue 

Kooperationen ausbauen. 

Das neue Jahresmotto: „Entlang der Lebenslinie“ 

 

Ein neues Jahr ist wie ein unbeschriebenes Blatt, doch unsere Bewohnerinnen und Bewohner 

bringen bereits ganze Bibliotheken an Geschichten mit. Unter dem Motto „Entlang der 

Lebenslinie“ widmen wir das Jahr 2026 den individuellen Biografien, den kleinen Umwegen 

und den großen Meilensteinen, die unsere Gemeinschaft so bunt machen. 

Was erwartet unsere Hausgemeinschaft? 

 

 Erinnerungsschätze: In monatlichen Erzählcafés lassen wir alte Berufe, Bräuche und 

Kindheitserinnerungen lebendig werden. 

 Kreative Spuren: Von der Gestaltung persönlicher „Lebensbäume“ bis hin zu Fotocollagen 

machen wir Geschichte greifbar und sichtbar. 

 Brücken zwischen Gestern und Heute: Wir schlagen den Bogen zwischen den Generationen, 

indem wir die Erfahrungswerte unserer Senioren mit den Fragen der heutigen Zeit verknüpfen. 

Jede Falte erzählt von einem Lachen, jede Narbe von Stärke. Wir freuen uns darauf, 

gemeinsam mit unseren Bewohnern diese wertvollen Linien nachzuzeichnen und sind 

gespannt auf die vielen Veranstaltungen, die dieses Motto im kommenden Jahr mit Leben 

füllen werden. 
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8. Schlusswort 

Dieser kompakte Jahresrückblick für den Senioren-Park carpe diem Bad Eilsen gewährt einen 

Einblick in unser lebendiges Innenleben und weckt hoffentlich auch für das kommende Jahr 

Interesse an unserer Einrichtung. Wir freuen uns darauf, unsere Türen weiterhin weit zu öffnen 

und für jedermann ein Ort der Begegnung sein zu dürfen. 

 

Das Jahr 2025 hat eindrucksvoll gezeigt, dass der Senioren-Park carpe diem weit mehr ist als 

eine reine Pflegeeinrichtung. Trotz der allgemeinen Herausforderungen im Gesundheitswesen 

blicken wir voller Stolz auf das Erreichte zurück. Unser besonderer Dank gilt dem Vertrauen 

unserer Bewohnerinnen und Bewohner sowie deren Angehörigen. Ebenso danken wir unserem 

Team für den unermüdlichen Einsatz, mit dem sie täglich unser Motto „Lächle – und die Welt 

verändert sich“ mit Leben füllen. Gemeinsam werden wir auch im nächsten Jahr neue Wege 

gehen, um Bad Eilsen ein Stück herzlicher zu machen. 

 

Ich persönlich möchte an dieser Stelle meinen aufrichtigen Dank an alle Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter des Senioren-Parks carpe diem in Bad Eilsen aussprechen. Ihre engagierte und 

kundenorientierte Arbeit hat sich im Jahr 2025 in einer Vielzahl positiver Entwicklungen und 

Ergebnisse deutlich niedergeschlagen. Ich freue mich darauf, diese Erfolgsgeschichte 

gemeinsam mit Ihnen allen im Jahr 2026 fortzuschreiben. 

 

Erika Vogel 

Einrichtungsleitung  

Bad Eilsen, 27.02.2026 

 

 

 


